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为加快创新驱动发展，深入贯彻落实县委、县政府“奋力建设四个区、打造次中心、挺进三十强”总体目标,促进科技创新和产业创新深度融合，以科技赋能“6+N”现代化产业体系，大力发展新质生产力，全面开展科技创新赋能攻坚。根据省、市相关精神要求，特制定本方案。
一、攻坚目标
坚持以产业需求为导向，强化科技创新赋能，推动创新与成果转化取得新成效。2025年力争实现全县全社会研发经费投入增长9%，新增外国专家人才1名，存量达到6名。首次认定的高新技术企业5家，存量总数达45家，技术合同成交额增长10%，高新技术产业增加值增长8%,规模以上文化企业营业收入增长10%。
二、攻坚任务
（一）赋能重点工程建设
1.积极融入全省科技创新体系。对接岳麓山国家实验室，力争在中药材等优势领域加入岳麓山实验室的科研体系，积极对接岳麓山实验室在怀建立的分支机构或科研基地。融入岳麓山种业创新中心大湘西区域中心，全面融入岳麓山工业创新中心，完善科研基础与创新网络体系，使我县畜牧业、电子信息制造、新材料产业实现创新资源共享和重大关键技术提升。（县科技局牵头，县农业农村局、县林业局、县工业和信息化局、县中药材办等按职责分工负责）
2.积极推动中医药产学研建设。深化与湖南中医药大学“院县合作”。加强中医药临床研究，持续突破关键技术瓶颈。立足沅陵特色中药材，推动优质高产中药材种植面积较大幅度提升，中医药企业核心竞争力不断增强，经济效益不断提升，引领打造黄精、黄柏为主导的沅陵中药材特色产业。(县科技局牵头，县中药材办、县卫生健康局、县林业局、县财政局等按职责分工负责)
3.积极集聚产业科技创新人才。全面落实“芙蓉计划”“湘智兴湘”、“五溪计划”，聚焦中医药、种业、茶酒制造业、电子信息等重点产业，选派省级“三区”科技人才和科技特派员，柔性引进高层次人才（团队），实施重点产业创新创业人才（团队）、“五溪青年人才”以及“揭榜挂帅”等人才专项项目，帮助企业引进培育创新创业人才。全年引进海内外高层次创新人才5人以上。(县委人才办、县科技局、县工业和信息化局、县人力资源社会保障局、县科协、团县委等按职责分工负责)
4.积极建设科研合作“双向飞地”。加强与湘江科学城、岳麓山大学城、在怀高等院校及创新孵化基地等开展科技合作，推动我县重点企业在长、在怀建设“科创飞地”促进有条件的研发成果在沅陵转化应用，打造具有沅陵特色的“双向飞地”模式。(县科技局牵头，县工业和信息化局、县商务局、县财政局等按职责分工负责)
（二）赋能文旅产业发展
1.筑牢智慧文旅根基。投入资金开发功能完备的数字化旅行平台，搭建智慧文旅中枢平台。实现景区、酒店、旅行社等各类旅游资源的实时数据接入与一体化管理，为游客提供一站式便捷服务。运用VR、AR技术，对中华书山展览馆及龙兴讲寺大雄宝殿进行三维重建与场景复原，开发沉浸式文旅体验项目，吸引游客前来体验。(县委宣传部、县文化旅游广电体育局牵头，县科技局、县商务局、县财政局等按职责分工负责)
2.提升文旅产业质效。精心打造“畅游沅陵”数字化展示平台，平台集景点3D展示、文化深度讲解、虚拟互动体验等功能于一体。对沅陵重点文物进行全方位数据采集，建立详细的文物数字化档案，运用数字修复技术更好地保护和传承沅陵历史文化遗产。探索文旅与科技协同创新产业模式搭建产学研合作平台，促进文旅与科技企业在技术研发、产品创新、市场推广等方面的深度合作，打通产业链上下游，提升沅陵文旅产业综合竞争力。(县委宣传部、县文化旅游广电体育局牵头，县商务局、县科技局、县财政局等按职责分工负责)
3.推动文旅经济升级。引导酒店、餐厅、购物场所等旅游服务企业进行智能化改造。打造“夜游沅陵”特色品牌，发展沅江夜游、古城灯光秀、夜间实景演出等丰富多样的夜游项目。非遗传统文化产业数字化升级：支持传统龙舟、辰州剪纸等非遗项目进行数字化转化。(县委宣传部、县文化旅游广电体育局牵头，县商务局、县科技局、县财政局等按职责分工负责)
（三）赋能重点技术攻关
1.实施重点产业技术攻关。以实施“6+N”现代化产业体系为先导大力推动科技创新与成果转化。结合零基预算改革，健全完善我县重大科技计划项目遴选评价机制。推动辰州矿业锑回收技术落地落实，申报省重大技术攻关项目，优化以人才为导向的科技投入机制。(县科技局牵头，县发展改革局、县教育局、县工业和信息化局、县财政局、县人力资源社会保障局、县自然资源局、市生态环境局沅陵分局、县农业农村局、县文化旅游广电体育局、县卫生健康局、县林业局、县市场监管局等按职责分工负责)
2.实施高能级平台建设。推进山能环保创建省级工程技术研究中心、专家院士工作站等科技创新平台建设，对潇湘要素大市场沅陵工作分站营运采取“一个平台四个清单”的产业体系模式作为全省首创。加强与国家工程技术研究中心、岳麓山实验室等研发机构合作，大力推动协同创新。完善中南大学、湖南农业大学、湖南中医药大学等校企合作平台，形成“产业＋企业＋创新研究院＋成果转化”的科研成果转化应用格局。(县科技局牵头，县农业农村局、县工业和信息化局、县林业局、县中药材办、县产业开发区管委会等按职责分工负责）
（四）赋能优势产业发展
1.强化产业核心技术创新供给。动态编制“6+N”现代化产业体系项目技术需求库。在新能源材料、电子元器件、有色金属、特色农业等重点领域，加强研发投入技术合同认定等科技服务，引导企业加强技术攻关。推动省内外高校成果在医药大健康、绿色环保及加工产业有效转化。鼓励先进技术在商贸物流、文化旅游等产业集成应用。(县科技局牵头，县发展改革局、县教育局、县工业和信息化局、县财政局、县自然资源局、市生态环境局沅陵分局、县农业农村局、县文化旅游广电体育局、县卫生健康局、县林业局、县市场监管局、县产业开发区管委会等按职责分工负责)
2.强化重点企业创新主体地位。全面落实研发费用加计扣除、高新技术企业税收优惠、企业研发财政分类奖补等政策。促进创新主体增量提质，健全培育壮大高新技术企业机制，首次确认高新技术企业5家，力争高新技术企业存量数达到45家以上，新增省级以上制造业单项冠军2家、专精特新中小企业6家以上，持续推动企业在科创板上市。鼓励支持企业联合高校、科研院所和上下游企业创新联合体。(县科技局、县工业和信息化局牵头，县发展改革局、县财政局、县市场监管局、国家税务总局沅陵县税务局、县金改办、沅陵金融监管支局、县产业开发区管委会等按职责分工负责)
3.强化科技创新成果转化应用。推动职务科技成果赋权改革工作，力争技术合同成交额增长10%以上。深化“双高对接”推进校企合作“双进双转”。积极融入湖南省大学生创业导师团建设，开展新技术新产品新场景大规模应用示范行动。深入开展“人工智能+”行动、“智赋万企”行动，推动380家企业上云、30家企业上平台。探索建立产业投资基金、科技保险机制，深化知识价值信用贷款风险补偿改革。(县科技局、县工业和信息化局牵头，县发展改革局、县教育局、县财政局、县人力资源社会保障局、县市场监管局、沅陵金融监管支局、县金改办、县产业开发区管委会等按职责分工负责)
（五）赋能区域创新发展
1.加强产业园区协同创新。聚焦中药材、种业等产业资源禀赋和创新要素分布特点，推进同类产业在上下游企业之间的协同创新。积极争取省市联合科技攻关、中央引导地方科技发展资金等项目。结合“五好”园区创建，开展园区提质增效行动，增强农业科技园区创新引领水平。以潇湘技术要素大市场沅陵工作站运营为依托强化要素配置；以创全国创新型县为抓手，提升县域综合创新能力。（县科技局牵头，县发展改革局、县教育局、县工业和信息化局、县财政局、县人力资源社会保障局、县自然资源局、市生态环境局沅陵分局、县农业农村局、县商务局、县文化旅游广电体育局、县卫生健康局、县林业局、县市场监管局、县产业开发区管委会等按职责分工负责）
2.加强对外科技交流合作。开展跨区域协同创新，重点依托怀化国际陆港和“中国—东盟技术转移中心”开展交流，吸纳外来创新资源，谋划一批高价值科技合作项目。推进“湘智兴湘”，吸引大学生来沅留沅创新创业。(县科技局、县商务局牵头，县发展改革局、县教育局、县工业和信息化局、县财政局、县人力资源社会保障局等按职责分工负责)
三、推进机制
成立科技创新赋能攻坚工作专班，由县政协副主席、县科技局局长熊香红担任召集人，县文化旅游广电体育局主要负责人任副召集人，成员单位包括：县政府办公室、县委宣传部、县委人才办、县金改办、县林业局、县发展改革局、国家税务总局沅陵县税务局、县教育局、县科技局、县工业和信息化局、县财政局、县自然资源局、县人力资源社会保障局、县产业开发区管委会、县农业农村局、县商务局、县文化旅游广电体育局、县卫生健康局、县产业开发区管委会、县市场监管局、沅陵金融监管支局等，专班办公室设在县科技局，负责日常协调和调度工作。

