招标代理机构代理业绩（总分50分）

	序号
	评审

内容
	评审标准
	评审得分

	
	
	
	
	
	

	1
	项目负责人（20分）
	具有中级(含)以上职称证书的计20分
	20
	
	
	

	2
	代理

业绩

（10分）
	项目负责人近3年（以中标通知书的时间为准）完成过一个高标准农田建设招标代理业绩计10分。
	10
	
	
	

	3
	专职人员（10分）
	其他专职人员具备中级(含)以上职称证书，每个计5分，最高计10分。
	10
	
	
	

	3
	市场

行为

（10分）
	比选申请人
	没有不良行为记录
	7
	
	
	

	
	
	
	每发生一次严重不良行为记录扣2分
	
	
	
	

	
	
	
	每发生一次一般不良行为记录扣1分
	
	
	
	

	
	
	拟任专职人员
	没有不良行为记录
	3
	
	
	

	
	
	
	每发生一次严重不良行为记录扣1分
	
	
	
	

	
	
	
	每发生一次一般不良行为记录扣0.5分
	
	
	
	

	
	合   计
	
	
	


招标代理方案评分表（总分30分）
	序号
	评审

内容
	评审标准
	评审得分

	
	
	
	
	
	

	1
	招标方案

（10分）
	编制的招标方案全面、规范、合理，服务措施针对性强、服务措施得力的
	8~10
	
	
	

	
	
	编制的招标方案较全面、较合理，服务措施较全面、较合理的
	5~7
	
	
	

	
	
	编制的招标方案欠全面、欠合理，服务措施欠全面、欠合理的
	2~4
	
	
	

	2
	应急方案（5分）
	针对答疑、开评标、异议等过程以及其它突发、应急事件，编制应急处理方案，方案全面、合理的
	5
	
	
	

	
	
	针对答疑、开评标、异议等过程以及其它突发、应急事件，编制应急处理方案，方案较全面、较合理的
	3
	
	
	

	
	
	针对答疑、开评标、异议等过程以及其它突发、应急事件，编制应急处理方案，方案欠全面、欠合理的
	1
	
	
	

	3
	工作流程

（7分）
	全面、规范、合理、满足要求
	7
	
	
	

	
	
	合理、满足要求
	5
	
	
	

	
	
	基本满足要求
	3
	
	
	

	4
	保证措施

（8分）
	针对性强、保证措施得力
	8
	
	
	

	
	
	措施一般
	6
	
	
	

	
	
	措施基本满足要求
	4
	
	
	

	合   计
	
	
	


注：1、招标方案包括招标项目前期调研，标段划分，投标人和项目负责人、技术负责人资格条件的设置，资格审查办法、开评标组织、进度计划及合理化建议等；

每位评委根据比选文件及申请文件自主打分。

 报价承诺评分表（20分）
	序号
	评审内容
	评审标准
	评审得分

	
	
	
	1
	2
	3

	1
	承诺参照《国家计委关于印发<招标代理服务收费管理暂行办法>的通知》文件规定的标准按中标金额收取：

报价最低的投标人的价格为基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：

报价得分=（基准价/投标人报价）×20
备注：各投标人统一按照折扣报价
	
	
	

	合计（得分）
	
	
	


附表9

评分汇总表

	比选申请人名称
	单项得分
	总得分

	
	实力与资信业绩
	招标代理方案
	报价承诺
	

	
	　
	　
	　
	

	
	　
	　
	　
	

	
	　
	　
	　
	

	
	　
	　
	　
	

	
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	


评审委员会全体成员签字/日期：

附表10
经评审的申请人综合得分排序

	排  序
	 投标人名称
	投标报价

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


评审委员会全体成员签字/日期：

附表11

中标候选人

	排  序
	 中标候选人
	综合得分

	第一名
	
	

	第二名
	
	

	第三名
	
	


评审委员会全体成员签字：

项目业主（法人或授权委托人）签字：

监督人员签字：

                                  日期：        年    月    日
