沅陵县沅陵镇人民政府2025年
部门整体支出绩效自评报告

一、部门、单位基本情况
（一）机构设置情况
本单位是全额拨款行政单位。内设党政办公室、党建工作站、纪检监察室、财政所、社会事务办公室、民政所、动物防疫站、社保服务站、林业站、农业综合服务中心、安监工作站、综治办、文化广播服务站、经济发展办公室、自然资源和生态环境办公室、综合执法大队。
（2） 人员编制情况
2025年共有财政供养人员326人,其中:财政全额拨款在职人员123人,差额事业编7人,自收自支人员5人,退休人员155人,固定补助人员2人,遗属补助人员34人。
（3） 主要职能职责
1.全面贯彻执行党和政府的路线方针政策，特别是贯彻执行党在农村的基本政策，农村土地承包政策；计划生育、严格保护耕地、环境保护等基本国策；减负支农及税费等政策。
2.发展经济。制定并组织实施好乡村整体规划和经济发展规划，促进农村经济良性运行和健康发展；积极引导农民发展生产；培育各种形式的农民专业合作新型经济组织。
3.社会服务。组织实施农田水利和乡村道路等基础设施建设，改善农村生产生活条件；加强教育文化卫生体育等社会事业建设，构建与城乡经济发展水平相适应的农村社会救助和社会保障体系。
4.维护稳定。切实做好群众来信来访，排查调处农村各种矛盾纠纷，促进农村社会和谐平安；落实好社会治安综合治理工作各项措施，维护社会稳定；抓好安全生产。
5.贯彻执行上级财政部门各项方针政策；拟定乡财务管理制度；指导和监督村组财务管理、培训。
6.精准扶贫。按照省市扶贫办和县委县政府工作要求，做好本年度项目实施管理工作以及我乡贫困地区贫困人口两项制度扶持工作。
7.完成其它临时性工作。
（四）绩效目标设定情况
积极监管政府以及26个村居财政资金的运行，创新管理机制，加强队伍建设和干部业务培训力度，提高财政综合服务能力。优化管理服务确保党和国家民生政策落实到位。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）预算执行、使用、管理总体情况。
2025年年度收入6075.87万元（公共财政拨款4628.81万元，政府性基金拨款895.57万元，其他资金551.49万元），共支出6075.87万元。其中：基本支出2454.66万元，项目支出3621.21万元。严格控制“三公”经费，共支出19.99万元。
（二）部门预算执行情况
1.基本支出情况
2025年共支出2454.66万元，其中：工资福利支出2025.13万元；商品和服务支出274.7万元；对个人和家庭补助支出56.56万元，其他支出0万元。
是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。
2. 项目支出情况
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（4） “三公”经费使用和管理情况
“三公”经费支出总计19.99万元。其中：公务接待费0万元，公务用车运行费19.99万元，出国经费为0万元，“三公”经费决算数均控制在年初预算数内。
从整体情况来看，我镇严格按照年初预算进行整体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度，“三公”经费明显偏低。尤其是在经费支出上，能专款专用，无截留、无挪用等现象。 
3、 政府性基金预算支出情况
2025年度政府性基金预算支出895.57万元，其中土地出让金10.10万元，蓝溪口乡村振兴经费5万元，城市创建及地灾点过渡安置经费634.80万元，清偿拖欠企业账款245.66万元。
4、 国有资本经营预算支出情况
    无
5、 社会保险基金预算支出情况
    无
六、部门整体支出绩效情况
（一）综合评价结论
部门整体绩效自评工作：2025年我单位自评得分为100分，总体部门绩效工作开展良好。
（2） 评价指标分析（或综合评价情况）
紧紧围绕全县重点项目布局和发展战略，由党政主要负责人牵头，明确专人负责，根据项目需求，组建强有力配合服务专班，全力推进实物调查、征地拆迁、外部环境维护等工作，有效配合了辖区内S318沅陵镇至中华书山段扩建、一品楼人行天桥建设、辰州古街二期、城市更新二期、县殡仪馆扩建、夜港经济带等重点项目建设。重大活动保障扎实有力。坚决落实县委县政府相关决策部署，精心谋划各类重大活动事前、事中、事后服务保障工作，用心配合开展好全过程安保维稳、秩序维护、人员组织、隐患排查、宣传引导等工作，圆满保障了“京昆古驿道 智驾雪峰山”百城万车自驾游宣传推介活动怀化沅陵示范段体验活动、2025首届中国·中华书山诗词大会、2025中国皮划艇巡回赛（总决赛）等一系列重大活动成功举办。产业发展探索共谋合力。坚持科学规划引路，厘清现有优势和资源禀赋，汇聚部门、乡镇、村居三级力量，共商产业发展思路。探索抱团发展模式，投入移民资金840余万元建设向家界光伏发电项目，以入股分红形式联结4个乡镇8个移民村，2024年10月正式发电，现已完成2批分红共计84万元，直接带动3842名移民增收。探索城郊经济模式，充分利用区位优势及项目资金带动作用，在蓝溪口村以人居环境蝶变为基础，打造“半小时生活圈”内的集休闲垂钓、野营观光、农业实践于一体的城郊游项目，全年为村集体经济带来收入约10万元。
七、存在的问题及原因分析
我镇范围广，人口基数大，经费偏少，造成很多工作很难开展，心有余而力不足，以至于我们的发展受到很大限制。
8、 下一步改进措施
希望财政能增加预算，沅陵镇作为沅陵县的政治、经济、文化活动中心，工作任务繁重、压力大，是联系群众的桥梁和纽带，希望上级领导重视，加大投入，让沅陵镇人民政府能多为老百姓做事。
九、其他需要说明的情况
无。
              
                      
                                    沅陵镇人民政府
2026年6月29日
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附件1
基础数据表
	财政供养人员情况
	编制数
	2025年实际在职人数
	控制率

	
	129
	123
	95.35%

	经费控制情况(万元)
	2024年决算数
	2025年预算数
	2025年决算数

	“三公”经费
	20.74
	20
	19.99

	1、公务用车购置和维护经费
	20
	20
	19.99

	其中：公车购置
	
	
	

	公车运行维护
	20
	20
	19.99

	2、出国经费
	
	
	

	3、公务接待
	0.74
	0
	0

	项目支出：
	1458.35
	3621.21
	3621.21

	1、业务工作经费
	5.55
	0
	0

	2、运行维护经费
	1452.8
	
	

	3、本级专项资金（一个专项一行）
	0
	3621.21
	3621.21

	2025年村级运转保障经费
	
	60.14
	60.14

	2025年社区运转经费
	
	672
	672

	2025年乡镇村居生态环保运行经费
	
	567.14
	567.14

	乡镇专项支出
	
	2321.93
	2321.93

	公用经费：
	269.07
	274.7
	274.7

	其中：办公经费
	35
	85
	85

	水费、电费、差旅费
	19
	19
	19

	会议费、培训费
	18
	18
	18

	政府采购金额
	
	
	

	部门基本支出预算调整 
	
	
	

	楼堂馆所控制情况 
（2025年完工项目）
	批复规模 
（㎡）
	实际规模
（㎡）
	规模控制率
	预算投资
（万元）
	实际投资
（万元）
	投资概算控制率

	
	
	
	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	


[bookmark: _GoBack]附件2
自评表
	预算部门名称
	沅陵县沅陵镇人民政府

	年度预算申请
(万元)
	
	年初预算数
(万元)
	全年预算数
（万元）
	全年执行数
（万元）
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	3627.93
	6075.87
	6075.87
	10
	100.00%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	一般公共预算：
	4628.81
	其中:基本支出：
	2454.66

	
	政府性基金拨款：
	895.57
	
	

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	0
	项目支出：
	3621.21

	
	其他资金
	551.49
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	积极监管政府以及26个村居财政资金的运行，创新管理机制，加强队伍建设和干部业务培训力度，提高财政综合服务能力。优化管理服务确保党和国家民生政策落实到位。　　
	积极监管政府以及26个村居财政资金的运行，创新管理机制，加强队伍建设和干部业务培训力度，提高财政综合服务能力。优化管理服务确保党和国家民生政策落实到位。　　

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	绩效指标
	产出指标
	数量指标
	开展学习研讨
	≥3次
	3次
	3
	3
	

	
	
	
	开展精神宣讲
	≥65次
	65次
	3
	3
	

	
	
	
	垃圾无害化处理吨位数
	≥3540吨
	3540吨
	3
	3
	

	
	
	
	需清理河道里程
	≥2650米
	2650米
	3
	3
	

	
	
	
	开展文化活动
	≥20场
	20场
	3
	3
	

	
	
	
	社区干部人数
	≥86人
	86人
	3
	3
	

	
	
	
	供稿外宣
	≥180篇
	180篇
	3
	3
	

	
	
	质量指标
	资金使用合规性
	≥100%
	100%
	3
	3
	

	
	
	
	垃圾无害化处理率
	≥100%
	100%
	3
	3
	

	
	
	时效指标
	工作完成时间
	2025年12月31日前间
	2025年12月31日前
	3
	3
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	优化营商环境成效率
	≥100%
	效果明显
	5
	5
	

	
	
	社会效益指标
	培育乡镇企业个数
	≥2个
	2个
	10
	10
	

	
	
	生态效益指标
	保护乡村环境成效率
	≥100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	促进乡村振兴成效率
	≥100%
	100%
	10
	10
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	城乡居民满意度
	≥90%
	95%
	10
	10
	

	
	成本指标
	经济成本指标
	部门整体支出成本
	≤6075.87万元
	6075.87万元
	10
	10
	

	
	
	社会成本指标
	社会成本节约率
	≥0%
	0%
	5
	5
	

	
	
	生态环境成本指标
	生态环境成本节约率
	≥0%
	0%
	5
	5
	

	总分
	100









