附件7
公车劳务派遣人员工资项目
支出绩效自评报告

 一、项目基本情况
（一）项目概况
1.项目决策背景
根据国家机关事务管理条例等法律法规，结合沅陵县机关事务中心工作的实际情况，对2024年度公车劳务派遣人员工资项目工作做了统筹安排，统一部署，明确部门的职责和工作要求。
2.项目主要内容
公车劳务派遣人员工资，主要用于公车服务中心。经过招投标方式与沅陵县飞途劳务派遣公司签订劳务输送合同，使司乘人员出差劳务费得以保障的项目。涉及内容有司乘人员工资。
3.项目组织管理机构
沅陵县机关事务中心主要负责县委政府机关事务、安全保卫、后勤保障、物业管理，全县政府采购、公共机构节能、办公用房管理、公务用服务、车辆配备、更新、处置以及全县机关事务业务指导工作。
（二）预算资金使用管理情况
[bookmark: _Toc10810]1.预算资金安排及管理情况
（1）资金来源及拨付流程
公车劳务派遣人员工资是年初预算，以财政预算形式拨付。
（2）资金到位情况
沅陵县财政局拨付2024年项目经费共100万元，项目资金全部到位。
（3）资金使用情况
截止2024年12月31日，用于公车劳务派遣人员工资100万元已完成。资金支付情况，年终支付完结。
（4）资金管理制度及执行情况
对各项目资金的安排原则、支持范围和使用进行了规范，我局严格按照规定组织申报、评审、下达和公示公开，使用专项资金。
2.项目组织实施管理情况
（三）预算绩效目标情况
1.绩效目标
全面取消公务用车，公车编制归集公共服务平台统一管理。司乘人员发包劳务派遣公司，经费包干。
2.绩效指标
产出指标、效益指标、满意度指标、成本指标。
二、绩效评价工作情况
[bookmark: _Toc32076][bookmark: _Toc7615]（一）绩效评价目的
[bookmark: _Toc11844]全面取消公务用车，公车编制归集公共服务平台统一管理。司乘人员发包劳务派遣公司，经费包干。
[bookmark: _Toc31835]（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法
根据制定的项目目标和监控运行表，以实际完成情况进行打分。
三、主要绩效及评价结论
（一）社会效益
确保全县公务用车正常运转年度指标值为效果明显，实际完成值为效果明显。
（二）生态效益
加强环境保护及绿色出行宣传年度指标值为效果明显，实际完成值为效果良好。
（三）可持续影响
公车服务平台可持续发展年度指标值为效果明显，实际完成值为效果明显。
（四）满意度情况
服务对象满意度年度指标值为90%，实际完成值为100%。
（五）评价结论
[bookmark: _Toc27541][bookmark: _Toc16332]此次绩效评价综合自评得分为98分。
四、绩效评价指标分析
[bookmark: _Toc17679](一)项目决策情况
根据国家机关事务管理条例等法律法规，结合沅陵县机关事务中心工作的实际情况，对2024年度公车劳务派遣人员工资项目工作做了统筹安排，统一部署，明确部门的职责和工作要求。
[bookmark: _Toc28411](二)项目过程情况
[bookmark: _Toc10140]1.资金管理
对各项目资金的安排原则、支持范围和使用进行了规范，我局严格按照规定组织申报、评审、下达和公示公开，使用专项资金。
[bookmark: _Toc1210]2.项目实施
本单位负责组织项目立项，制定了项目管理相关的各项规章制度，有序组织项目的实施。
[bookmark: _Toc6604](三)项目产出情况
[bookmark: _Toc20742]1.产出数量
公务用车数量年度指标值为57台，实际完成值为57台。司乘人员人数年度指标值为42人，实际完成值为42人。
[bookmark: _Toc5372]2.产出质量
劳务派遣服务质量达标率年度指标值为100%，实际完成值为100%。工资到位率年度指标值为100%，实际完成值为100%。
[bookmark: _Toc25948][bookmark: _Toc21477]3.产出时效
完成及时性年度指标值为2024年底，实际完成值为2024年底。
[bookmark: _Toc12690][bookmark: _Toc3072](四)项目效益情况
[bookmark: _Toc390267055][bookmark: _Toc390096931][bookmark: _Toc12414][bookmark: _Toc24241]五、项目主要经验、存在的问题及建议
无
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