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安全生产治本攻坚三年行动工作制度


　　一、工作报告制度。局机关各股室、局属二级机构治本攻坚三年行动工作专班要明确专人，落实专项整治工作报告要求。每7日、17日、27日上报上旬工作开展情况及亮点工作；每月25日前上报本月交通运输安全生产治本攻坚三年行动月报表。各二级机构每个月上报一篇新闻宣传报道。
　　二、定期调度、会商制度。结合局安全例会，统筹协调交通运输安全生产治本攻坚三年行动，研究解决工作中遇到的重大问题，调度重点工作任务进展情况。组织各单位做好阶段分析总结，定期梳理汇总全县交通运输安全生产治本攻坚三年行动阶段性工作情况，研究分析存在的问题，提出改进意见建议。
　　三、监督检查制度。每季度组织对全县交通运输安全生产治本攻坚三年行动推进情况进行督导检查，不定期开展明查暗访，并将治本攻坚三年行动纳入全县交通运输安全生产工作考核重要内容并督促各项工作落实。
　　四、挂牌督办制度。对交通运输安全生产治本攻坚三年行动中发现的重大隐患和突出问题，一律进行挂牌督办，并督促整改落实。
五、约谈问责制度。对交通运输安全生产治本攻坚三年行动开展不力、问题突出的视情节进行约谈通报。对重大问题隐患悬而不决的，问题严重的移交组织、纪检监委等依法依规调查问责。
