






2022年度县城市管理和综合执法局整体资金绩效报告
  
根据财政部关于印发《项目支出绩效评价管理办法》和《中共湖南省委办公厅湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效目标管理的实施意见》等文件要求，部门职能、规划、年度工作计划，部门预算资金、项目管理规定和财务会计制度，财政部门预算批复、部门年度预算执行情况、年度决算报告等,县城市管理和综合执法局对2022年度部门整体支出绩效进行了全面综合评价。评价的重点是规范资金管理，厉行节约保运转，提高资金绩效，现将具体情况报告如下：
一、部门概况
(一）部门基本情况。
县城市管理和综合执法局位于沅陵镇鸳鸯桥北移民局内，共有行政编制10人，全额事业编制数100人，协管员76人。在职实有人数为156人，行政编制8人，全额事业编制数70人，协管员76人，离退休人员10人。内设有办公室、法制股（加挂处罚中心）、行政审批股（加挂户外广告和渣土管理股）、市政设施管理股（加挂桥梁管理股）、财务股、人事股（加挂督查室）、等6个部门，单列局总工会。下辖城市管理和行政执法大队、城市环境卫生服务中心、城市园林绿化服务中心3个二级机构。
（二）主要职能职责：
县城市管理和综合执法局主要职责：
1.贯彻执行国家有关城市管理和综合执法方面的法律、法规、规章和政策；研究制定和组织实施环境卫生、园林绿化、供水、排水、污水处理、燃气、户外广告、公园、城市照明设施、城市垃圾集中处置、市政基础设施管理与维护的中长期规划和年度工作计划。
2.负责全县城市管理和综合执法工作的统一领导、综合协调和监督检查，组织业务培训及业务考核。
3.负责拟定并组织实施全县城市管理和综合执法中长期规划和年度计划；制定全县城市管理容貌标准和环境卫生标准；负责“智慧沅陵”数字城管平台的建设和管理。
4.负责行使县城规划区内及制镇建成区临时占用和挖掘城市道路及公共场地、绿化地、城区古树名木移植、渣土运营、城市排水、户外广告设置的行政许可。
5.负责城市规划区内城市供水（含二次供水）、计划用水、节约用水的管理工作；负责城区供水企业的水质监测和指导，管理城市污水处理工作。
6.负责城市规划区园林、绿化、风景名胜区、公园、城区雕塑的管理和维护工作；负责城市规划区生物多样性保护工作；负责组织实施国家制定的城市园林绿化行业标准和行业规范；负责城市容貌和环境卫生的管理工作；负责组织实施国家制定的城市市容环境卫生标准和行业规范；负责城区生活垃圾的集中处置和垃圾处理场的管理。
7.负责城市市政公用设施、市政道路、路灯、城市桥涵、城市排水系统的管理和维护工作；负责城市市政基础设施改造和扩建工作；负责城市主次干道（包括人行道）的临时占用、挖掘管理工作；负责城区地下管网设施的监管工作，参与编制城区市政工程设施规划、计划和市政工程竣工验收。
8.负责城市公共空间秩序管理方面的户外广告设置，门头牌匾外立面装修管理工作；负责监督管理城区内车辆清洗站、场。
9.负责城市交通管理方面的城市道路车辆停放管理工作。
10.负责城区建筑垃圾倾倒、运输、消纳、处置的管理工作。
11.负责编制城市市政维护管理资金年度使用计划和申报工作；管理城市维护建设资金及其专项资金，检查监督各项资金的使用情况，依据界定的职能和法律、法规、规章和政策，负责有关专项资金的征收、管理和使用。
二、部门整体支出管理及使用情况
基本支出
基本支出1565.82万元主要用于：工资福利支出1171.15万元，商品和服务支出262.68万元，对个人和家庭的补助120.87万元，其他支出11.13万元，均按财政部门要求进行使用和管理。其中，“三公”经费的使用和管理严格规范，我局按照简化程序、务实节俭、杜绝浪费的原则管理，明确招待用餐标准，并由专人负责管理安排;接待费支出完全按照省市关于公务接待的有关文件执行，公车出行需有派车单，无公务出国费用。
2022年初批复预算的“三公”经费为91万元，其中公务接待费28万元、因公出国（境）费0万元、公务用车购置及运行维护费63万元。
全年决算支出“三公”经费37.75万元，实际节省了59.52%，其中公务接待费支出2.28万元，节省92%，因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费37.75万元，节省40.08%。

三、资产管理情况
2022年我局现有的资产都是严格按照县国有资产管理局管理办法进行固定资产登记、入账、配置和核销制度进行管理。
四、部门整体支出绩效情况
我局对部门整体支出的预算执行高度重视。一是大力提倡勤俭节约，坚持把有限的经费用在城市管理和综合执法两项工作上；二是坚持财政预算管理制度务，做好预算支出及执行情况调度；三是严格财经纪律，严格财务制度，坚持先有预算、后有支出；四是严格审批程序，坚持对财务每笔开支合法性。这些措施，较好地保证了财务开支和资金使用的合法合规、安全有效。
（一）经济性： 2022年预算支出总计2180.66万元，实际支出2180.66万元，很好的控制在经费范围内。
（二）效率性：2022年整体支出情况较好，上面下达的任务按时完成。
（三）有效性：较好地完成了2022年初设定的工作任务，在有限的工作经费基础上实现任务目标的同时，节约了部门预算经费。
（四）可持续性：大力提倡勤俭节约，坚持把有限的经费用在城市管理和综合执法工作上，坚持财政管理制度，严格审批程序。这些措施，较好地保证了财务开支和资金使用的合法合规、安全有效，较好的保证了城市管理和综合执法工作的可持续性发展。
五、部门整体支出绩效评价
    1.预算配置。我局在职人员控制率为100%，我单位自评得分为5分。“三公经费”变动率为-5%，我局自评得分为7分。
2.预算执行。预算完成率 100%,我局自评得分为2分。预算控制率小于0，我局自评得分为2分，结转结余率我单位自评得分为2分、公用经费控制率我局自评得分为8分、 “三公经费”控制率我局自评得分为8分、我局无非税收入，所以非税收入管理我局自评得分为满分2分、非税收入完成率得分为满分2分、今年我局未发生政府采购，所以政府采购率我局自评得分为6分。
3.预算管理。管理制度健全性我局得分为8分、资金使用合规性我局自评得分为6分、会计资料报送的及时性我局自评得分为2分、预决算信息公开性和完善性我局自评得分为5分。
4.资产管理。包括：资产管理制度健全性我局自评得分为3分、固定资产登记率我单位自评得分为2分、固定资产利用率我局自评得分为1分。
5.职责履行。重点工作实际完成率我局自评得分为7分。
6.履职效益。部门整体支出所产生的经济效益我局自评得分为5分、社会效益和生态效益不打分，行政效能我局自评分为4分，社会公众或服务对象满意度等我局自评得分共计为5分。
综上，我局综合得分为93分。
六、存在的主要问题
一是城市维护经费过少，远远不能满足工作需要。沅陵城区建设较早，各项公用设施老化严重，急需政府加大投入，不断完善各类城市配套设施。
二是协管员工资福利待遇过低，不利于稳定协管员队伍，不利于日常工作。
六、改进措施和有关建议
请求县政府、县财政根据我局实际情况，加大城市设施建设和维护经费投入，满足城市发展的需要。增加协管员的工资及福利待遇，让这支队伍发挥更大的作用。
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