沅陵县航运公司企业职工养老保险补助绩效评价报告

1、 项目的基本情况
（1） 项目概况：
县航运公司是1956年成立的县大集体企业，也是县特困企业，96年因五强溪水电站碍航，单位无经济来源，导致缴纳企业职工养老保险十分困难，经县人民政府领导同意，给予解决企业职工养老保险补助总计80万元。
（2） 预算资金使用管理情况：
公司每年所需缴纳的养老保险金经过社保、税务部门测算后，由县财政局拨付到县交通局，通过县交通局再拨付到税务帐户上。
（3） 预算绩效目标情况
绩效目标：负责缴纳当年到龄退休的11名职工养老保险金。
2、 绩效评价工作情况
让职工老有所依，提高了职工的幸福度和满意度，维护了公司及社会的稳定。
3、 绩效评价指标分析情况：
（1） 项目决策情况：
本年度财政下拨企业职工养老保险补助80万元，主要用于缴纳职工养老保险费。
(二)项目的过程情况:
企业职工养老保险补助主要用于缴纳了当年11名到龄职工的养老保险费。职工到龄时，公司去社保与税务进行养老金的测算，然后拿银行端查询缴税凭证到交通局办理相关拨付手续，最后公司把取得的税收完税证明交给交通局，过程就结束了。
(三)项目的产出情况:
企业职工养老保险补助的2024年度指标值是80万元，实际完成值是 76.7412万元，项目绩效目标达标率是95.93%，实际完成时间是2024 年底。
(四)项目的效益情况:
提高了职工的满意度和幸福度，维护了公司及社会的稳定。
四、存在的问题及建议
航运公司是县特困企业，无经济来源，缴纳职工的养老保险费十分困难，请求每年继续下拨企业养老保险补助80万元，用于缴纳职工的养老保险金。
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