沅陵县水利局2022年部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
本部门由机关本级和1个参照公务管理行政单位、7个全额拨款事业单位组成，共有编制数116人，实有在岗人数73人。其中机关行政编制9人，实有在岗人员15人；有参照公务员管理行政编6人，实有在岗人员1人；有全额拨款事业编制101人，实有在岗人员57人。财政拨款人员50人，差额补助人员4人,借调人员3人。
本单位主要职责是：（一）负责保障全县水资源的合理开发和利用;(二)负责生活、生产经营和生态环境用水的统筹兼顾和保障;(三)负责防治水旱灾害，组织、协调、监督全县防汛抗旱工作;(四)负责全县水能资源开发利用的统一监督管理，会同有关部门编制水能资源开发利用规划并监督实施，负责全县水能资源开发利用权有偿取得工作;（五）负责节约用水工作。拟订节约用水政策，编制全县节约用水规划，制定有关标准，指导和推动节水型社会建设工作;(六)负责防治水土流失工作。拟订水土保持规划并监督实施;(七)负责水土保持规费征收制度的实施;(八)指导农村水利工作。组织协调农田水利基本建设，指导农村饮水安全、节水灌溉等工程建设与管理工作，指导农村水利社会化服务系统建设;(九)负责涉水违法事件的查处，协调、仲裁跨乡水事纠纷，指导水政监察和水行政执法;(十)开展水利科技和外事工作，组织开展水利行业质量监督相关工作，指导和监督实施水利行业的技术标准、规程规范，承担水利统计工作，指导全县水利队伍建设，指导全县水利信息化工作;(十一)负责水资源保护工作;(十二)指导全县水利行业的国有资产监管工作，负责对水利资金的使用和局属各单位国有资产的监管工作；指导水利经济和水利风景区建设与管理工作;(十三)承办县人民政府交办的其他事项。
2022年主要工作任务是：搞好防汛渡汛、抓好河道采砂及河长制、搞好水利建设农村安全饮水工程，切实搞好已完工项目验收。加强质量和安全监督管理，安全生产维稳齐心协力做好隐患排查，抓好机关内务管理，为全面建成小康沅陵提供坚实的水利保障。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
本年基本支出1783.10万元，包括人员经费1311.57万元，日常公用经费471.53万元，日常公用支出主要用于办公费、印刷费、水电费、邮电费、差旅费、会议培训费、办公设备购置及“三公”经费等（其中“三公”经费为公务接待费4.89万元，因事业单位公车改革，本单位无公车运行维护经费，无因公出国出境费用）。我单位对基本支出严格按政策执行，制订了各项管理办法，特别是对“三公”经费严格控制，如制订了《水利局财务管理制度》、《公务用车管理制度》、《公务接待制度》。在我单位的严格管理下，没有超预算支出。
（2） 专项支出
根据上级实施计划结合资金到位情况，2022年实施了项目支出1188.46万元，具体项目情况说明如下：
1、水利工程建设项目支出350万元，主要实施了农田水利、水利冬修等，资金来源省及县财政拨款；
2、水利工程运行及维护项目支出111.45万元，主要用于我县两座中型水库的维修养护、灾后薄弱环节建设，项目资金来源上级及县财政拨款；
3、一般行政管理事务支出83.57万元，主要用于河道整治、水土保持、水政综合执法等工作，项目资金来源县财政拨款；
4、防汛抗旱项目支出293.89万元，主要用于水毁水利设施修复、应急处险、山洪灾害防治非工程措施项目等，项目资金来源上级及县财政资金拨款；
5、其他水利支出349.55万元，主要用于饮水工程及上级专项除险加固项目等，项目资金来源上级财政拨款。
三、部门专项组织实施情况
项目财务严格按照《会计法》、《预算法》、《政府采购法》等相关政策及省、市要求，按照县财政下发的《沅陵县财政专项资金管理暂行办法》对专项资金加强管理，配备专业财会人员，实行专人专账管理，根据单位实际情况制定了《水利局项目资金管理办法》及《水利局项目建设管理办法》。
专项组织实施情况工程建设严格按政策执行，达到公开招投标的项目全部实行招标投标制、没有达到公开招投标的项目，按政策要求进行政府采购。严格按照“四制”要求(建设单位法人制、招投标制、合同管理制、建设监理制)终身负责。项目法人，负责合同管理、资金管理、进度控制等日常工作。工程完工后由建设单位会同财政、发改共同验收合格后，再由施工单位做出结算由建设单位审核后送财政投资评审中心审核出结论，再送审计审核。凭审计结论与工程施工单位结算。
四、资产管理情况
水利局固定资产的配置是按照有利于工作的开展，科学合理，优化资产结构，勤俭节约出发。主要有：水利局办公楼1栋、防汛指挥部办公楼1栋、防汛抗旱物资、办公设备等。
水利局固定资产的管理严格按照《行政单位国有资产管理暂行办法》执行，对所有固定资产按类进行建卡登记，保证账实相符，账卡相符，固定资产的购入及时进行登记，并进行账务核算，对报废不能用严格履行审批手续，未经批准不得处置。
五、部门整体支出绩效情况
2022年我单位部门整体支出绩效评价结果为97分。部门整体支出对预算执行高度重视，大力提倡勤俭节约，坚持把有限的经费用在本单位的中心工作上，严格财经纪律，严格财务制度，坚持先有预算，后有支出，每笔财务支出都经过严格的审批程序，这些措施较好的保证了财务开支和资金使用的合规、合法，安全有效。
[bookmark: _GoBack]（一）从效率性、有效性上分析：我局2022年部门整体支出绩效情况较好，各部门均按年初设定的目标任务积极完成各项工作。
（二）从可持续性分析：通过大力提倡勤俭节约，坚持先有预算，后有支出，严格的审批程序。这些措施，较好地保证了财务开支和资金使用的合法合规、安全有效，确保了我局日常管理工作的可持续性发展。
六、存在的主要问题
上级专项资金县财政拨付不及时。造成部分项目实施进度延迟，项目实施效果打折扣。
七、改进措施和有关建议
提高专项项目资金拨付效率，确保项目按质按量完成。年度内上级或本级安排的专项资金，县财政应及时拨付到位。



