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	评分类型
	评审因素
	评 分 标 准
	专家评分
	备注

	基础评分项（100分）
	资质与经验（25分）
	入选中国农村远程教育网等指定平台或具备省级及以上相关培训资质（10分）：完全符合得10分，仅具备市级资质得5分，无相关资质不得分。
	
	

	
	
	农民培训经验（10分）：近3年承担过5次及以上同类培训得10分，3-4次得7分，1-2次得3分，无经验不得分（需提供培训证明材料）。
	
	

	
	
	独立法人资格与办学许可（5分）：证照齐全且有效得5分，缺一不得分。
	
	

	
	培训能力
（30分）
	培训场所与设备（10分）：单期培训容量100人以上且设施完善（含多媒体、实操工具等）得10分，容量达标但设备一般得6分，容量不足不得分。
	
	

	
	
	师资队伍（15分）：专职教师占比40%以上且具备中级及以上职称得8分；有经验丰富的农机手、无人机技术员等实操导师得7分，缺一项扣3分。（需提供证明材料）
	
	

	
	
	实训基地（5分）：自建或长期合作涉农实训基地达3个及以上得5分，1-2个得2分，无基地不得分。
	
	

	
	方案合理性（30分）
	培训方案（10分）：课程设置贴合公告要求（如农机实操、电商技巧等）、针对性强得10分，基本符合得6分，偏离主题不得分。
	
	

	
	
	实训与跟踪服务（10分）：提供3条及以上实训路线（每条含4个基地）且跟踪服务协议完善得10分，路线或基地数量不足酌情扣分。
	
	

	
	
	应急保障方案（10分）：涵盖疫情防控、疾病救治、消防、安保措施（3分）；包含交通突发状况（如车辆故障、交通事故）应急处理流程（2分）； 明确食品安全保障及食物中毒应急处置方案（2分）； 针对培训中其他不可预计突发状况（如设备故障、极端天气）有具体应对措施（3分）。
	
	

	
	管理与财务（10分）
	教学管理（5分）：配备专职班主任、档案管理人员且职责清晰得5分，人员不全扣3分，无管理方案不得分。
	
	

	
	
	财务制度（5分）：财务管理制度健全，制度不完善扣3分。
	
	

	
	承诺声明
（5分）
	提供书面承诺，声明申报材料真实合法、近三年经营活动中无重大违法违纪纪录（需加盖单位公章）（5分）：材料齐全且符合要求得5分，未提供或内容不完整不得分。
	
	

	加分项（20分）
	加分项
	具备无人机培训、现代农业机械实操等特色实训设备或独家合作基地（5分）。
	
	

	
	
	近3年获得省级及以上“农民培训优秀机构”等荣誉称号（5分，市级荣誉得3分）。
	
	




