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1

评 分 标 准
	序号
	评审
因素
	评 分 标 准
	分值
	专家评分

	
	申办资格(此项为否决项)
	1、独立法人资格，独立核算。
2、有独立承办过湖南省高素质农民培训班业绩。必须同时满足以上2个条件，其中一项不符合要求，即否决其申办资格。
	
	

	一
	
培训资质

	1、具备国家级授予相关培训资质的计3分，具备省级授予相关培训资质的计2分，最高3分。
2、具备高素质农民培育所需相关农业产业培训能力，每有一项计2分，以此类推，总计6分。
	9分
	

	二
	制度建设
	1、申请单位各项管理制度健全，包括针对培训项目的教学管理、教师管理、学员管理、财务管理、卫生安全管理、设备管理等制度及应对突发事件的应急预案。
各项管理制度健全，记4分；内容不规范、制度不健全的，酌情扣分。
	4分
	

	三
	
培训师资

	针对培训项目安排的相关农业产业师资力量，
1、院校类师资：要求师资规模≧200名，专职教师占比≧50％的计5分，40％≤占比<50％的计4分，30％≤占比<40％的计3分，20％≤占比<30％的计2分，占比<20％的计1分；
2、企业类师资：要求师资规模≧40名，包括职称、教师资格证、职业资格（职业技能等级）证、专业培训教员证、企业导师等。专职师资占比≧50％的计5分，40％≤占比<50％的计4分，30％≤占比<40％的计3分，20％≤占比<30％的计2分，占比<20％的计1分；
注：专职师资：院校提供在职在编证明、企业类机构提供培训师资社保缴纳证明。
外聘师资：提供师资职称证明材料及外聘师资证明材料。
	5分
	

	四
	培训条件
	1、设有专门的培训管理部门，计2分；
2、配有专职培训管理、安全保卫人员，人数≧8人的计2分，人数<8人的计1分。
注：提供相应的证明材料。
	4分
	

	
	
	1、有自建培训实训实践基地（涉农）的，计3分；
2、有长期合作培训实训实践基地（涉农），基地数≧5个的计2分，基地数<5个的计1分，（含国家级资质的加2分，含省级资质的加1分，本项最高计分4分）。
注：提供相应的证明材料。
	7分
	

	
	
	1、培训机构具备提供100人以上的培训场地（多媒体教室）的能力，具备的计1分；
2、培训机构具备提供食品安全标准的就餐要求和能力，且确保达到不低于100元/人/天的伙食标准，达到的计1分；
3、培训机构具备提供标准双人间住宿条件的能力，具备的计1分。
注：提供相应的证明材料。
	3分
	

	五
	
培训方案

	[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK1]根据遴选方对所参选项目的说明和要求提供相关内容，包括但不限于培训目标、培训内容、课程设计、培训形式、教学评估、分工与管理措施等详细方案，方案参与以下综合评审：
1、明确培育目标、培育方式、培育课程安排、培育实习实训或观摩参观方案、培训教材、培训师资、培育经费预算、培育保障措施的，计12分；
2、开展线上线下一体化培训，运用平台（如湘农科教云）进行信息管理和线上学习的，计6分；开展线下培训运用湘农科教云平台进行信息管理，但未进行线上学习组织但培训方案完全满足要求的扣2分；
3、按照模块化思路设计培训课程，实习实训或观摩参观方案设计合理可行性高，计6分；
4、培训方案不能完全满足要求的，酌情扣1-3分/项；
5、不提供的不计分。
	24分
	

	六
	
跟踪服务方案

	根据遴选方对本项目的说明和要求提供4项内容（跟踪服务方式、服务团队能力、服务覆盖率、经费保障，但不限于）的详细可行性跟踪服务方案参与综合评审：
1、跟踪服务方案完全满足要求并有创新举措的，计10分；
2、跟踪服务方案完全满足要求的，计8分；
3、跟踪服务方案不能完全满足要求的，酌情扣1-3分/项；
4、不提供的不计分。
	10分
	

	七
	
培训业绩

	1、 [bookmark: OLE_LINK2]近4年内（2020-2023年)承办过高素质农民培训班，培训总人数≧1500人，计2分；
2、 近4年内承办过高素质农民培训班，培训总人数≧3000人，计5分；
3、近4年内承办过高素质农民培训班，培训总人数≧5000人，计10分；
4、近4年内连续承办过高素质农民培训，其间4年承担高素质农民培育任务，计4分；其间3年承担高素质农民培育任务，计3分；其间2年承担培育任务，计2分；1年承担培育任务，计1分；
5、2023年安排的培育任务数量全部完成，计2分，未完成不得分。出色完成培育任务，得到县级及以上党委政府、市级及以上农业农村主管部门、省级及以上农业农村有关部门表彰奖励或领导肯定性批示，计3分；
6、近4年，收到培育学员各种形式的感谢或表扬达5次以上，计5分。
注：提供相应的证明材料。
	24分
	

	八
	
应急保障方案

	根据遴选方针对本项目提出的应急保障措施等要求（含疫情、疾病、消防、安保、食品安全、突发状况但不限于培训过程中发生的不可预计状况，但不限于）提供切实可行的应急保障方案：
1、应急保障方案全面、具体、完全满足需求的计4-5分；
2、应急保障方案基本满足需求的计2-3分；
3、应急保障方案不全面，不详细的计1分；
4、未提供应急保障方案的不计分。
	5分
	

	九
	承诺声明
	书面承诺申报材料真实合法,近三年经营活动中无重大违法违纪纪录。
	5分
	

	十
	加分项
	1、2021年以来机构获得国家级荣誉资质的加3分，获得省级荣誉资质的加2分；
2、前期摸底中，市县级推荐统计排名前五的加5分；
3、合作办班单位（省直相关部门或厅直有关业务处室）书面推荐的（仅限相应的合作班型），加10分。
	20分
	

	合计
	
	120分
	




